REUNIONES ORDINARIAS MES DE AGOSTO 2024

Citaciones: Dia 28 de agosto 2024.
1° citacién: Duracion de 15:00 a 16:59 horas
2° citacion: Duracion de 19:00 a 20:23 horas

TABLA:1. Aprobacion acta reunion julio-24
2. Fondo pro-huelga (revision/votacion)
3. Encuesta Great Place to Work.

4. Ingresos
5. Varios
ASISTENTES:
1. Victor Aguilera 2. Marilyn Alfaro 3. Miguel Alfaro 4. Segundo Almendras
5. Juan Altamirano 6. Jorge Alvarez 7. Leonel Arancibia 8. Javier Arancibia
9. Cristian Arcos 10. José Arias 11. Edison Astorga 12. Michael Avendario
13. AlexBarrera 14. Rodrigo Barria 15. José Bravo 16. Luis Burgos
17. César Burgos 18. Robustiano Bustos 19. Edith Cabezas 20. Francisco Camus
21. Carlos Cantillana 22. Marcelo Carguin 23. César Carrasco 24. Rodrigo Carvajal
25. Lorena Casanova | 26. Ruth Castillo 27. Carlos Catalan 28. Oscar Cavagnero

29.

Darwin Cea

30.

Freddy Celedén

31.

Jorge Celedén

32.

Sergio Cerda

33.

Anuhar Contador

34.

Marcos Contreras

35.

Luis Contreras

36.

Julio Cortez

37.

Ricardo Dumas

38.

Silvio Espinoza

39.

Marcelo Espinoza

40.

Natalia Espinoza

41.

Alvaro Ferrada

42.

Rodrigo Figueroa

43.

Dave Flores

44.

Carlos Fuentes

45. Ariel Fuentes 46. José Gaete 47. Julio Gamboa 48. Misael Garrido

49. Alex Gatica 50. Diego Gémez 51. Cristian Gonzalez 52. Francisco Gonzéalez
53. Ricardo Gonzélez | 54. Miguel Gonzélez 55. Erick Guaiquil 56. Vicente Gutiérrez
57. Exequiel Guzman | 58. Jorge Henriguez 59. Carlos Hernandez 60. César Hernandez
61. Daniel Herrera 62. Cristian Herrera 63. lvan Ibacache 64. Ricardo Isla

65. Carlos Jara 66. Oscar Jeldres 67. Nelson Jimenez 68. Jonathan Lara

69. Esteban Lazo 70. Juan Leén 71. Abel Lebn 72. Eduardo Lepe

73.

Francisco Lopez

74.

Gustavo Mardones

75.

Fabian Matamala

76.

Rodrigo Medel

77. Juan Medina 78. Mario Medina 79. Pedro Méndez A. 80. Pedro Mendez D.
81. Freddy Michel 82. Milton Molina 83. Michael Montoya 84. Luis Mora

85. David Morales 86. Patricio Moscoso 87. Roberto Mundaca 88. Gabriel Mufioz
89. Manuel Mufoz 90. Mauricio Nall 91. Sergio Nufiez 92. Leonardo Ojeda
93. Patrick Olate 94. Francisco Olavarria| 95. Luis Ortega 96. David Ortega
97. José Pakarati 98. Pedro Pérez 99. Victor Pinochet 100. Alfredo Ponce
101. Manuel Ramirez | 102. Javier Riffo 103. Richard Riguelme | 104. Ignacio Rivas
105. Mario Riveros 106. Cristian Roa 107. Alexis Saavedra 108. Ailyn Saez

109. José Salamanca | 110. Sergio Salamanca | 111. José Saldivar 112. Priscila Salinas
113. Yorgin Salinas 114. Miguel Salinas 115. Jaime Sanchez 116. Benedicto Sandoval
117. Juan Saravia 118. Benjamin Tapia 119. Patricio Toledo 120. Camilo Torres
121. Manuel Tranamil | 122. Jaime Urrea 123. Anita Urtubia 124. Juan Valdebenito
125. Nelson Valdés 126. Israel Varas 127. Héctor Veas 128. Julio Villaman
129. Germén Villegas | 130. Ricardo Wallffiguer | 131. José Zamora 132. Ramiro Zapata
133. Mario Zbinden 134. Mario Zuiiga 135. Miguel Lazcano 136. Nélida Espinoza
137. Juan Atan

1. Seindica el envio del acta ayer; se esta a la espera de observaciones y de no llegar alguna se daré por aprobada.
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2. Reglamento fondo pro-huelga, De éste se envié un 1° borrador, confeccionado en base a lo que se habia
conversado y planteado, al cual se le realizaron algunas observaciones que fueron modificadas en la versién 1 del
documento enviado el 21/08/2024
Se solicita que cuando se realicen comentarios/observaciones a documentos enviados, éstas sean con altura de
mira y respeto, no menoscabando lo que se ha realizado.

El principal problema era el monto del fondo individual, ya que pensabamos que un % era para gastos propios de
la huelga (traslados, pancartas y ollas comunes), porque se planteé inicialmente asi en la reunién de marzo, pero
cuando se realizo la votacion en abril no se considerd de esa manera y la mayoria de los socios entendié que el
descuento era para un fondo individual, es por lo que fue corregido en la version 1.

Del segundo borrador no se han tenido observaciones, suponemos que en esta asamblea se plantearan algunas
dudas que pudieran tener para corregirlas, de no ser asi se empezara a trabajar en el reglamento final.

Socio consulta cual es el aporte cuando se dice “nos llama la atencion que en algunos casos se cuelguen de
comentarios de otros socios o no tengan una comprension lectora apropiada de acuerdo al documento enviado”,
cree que lo redundante era el tema de los fondos y el que nunca se conversé que las cuotas iban a financiar las
pancartas. Se indica que habian 2 o 3 correos que hablaban de:

- La directiva no tenia responsabilidad respecto al fondo, aunque en el punto 2.2. sale claramente que somos
responsables tanto civil como penalmente de estos fondos,

- No se definia una fecha para la devolucién, siendo que en el reglamento se indica que en caso de no huelga la
liguidacioén del fondo se hara después de 15 dias (tiempo destinado a realizar las gestiones en la cooperativa y
banco) de haber firmado el contrato colectivo.

Esos dos puntos se refieren a la comprension lectora.

Respecto a otros puntos como el destino de los fondos y el %, inicialmente se habia estimado la devolucién del
50% porque primero habia que rebajar los gastos que implica una huelga (montos que se desconocen) y después
se iba a liquidar la diferencia, en ningun momento hubo la intencién de dar menos dinero de lo descontado, ahora
en esta 2° version se especifica bien que la devolucion es el 100%.

Afiliado consulta ;cémo se financiaran las pancartas y ollas comunes? Esto también en el correo se indica, que
en el presupuesto afo 2026 se va a estimar un monto para cubrir los gastos anexos, que podrian ser 2 o 3 millones,
lo cual debera someterse a aprobacidon de la asamblea para: sacarlos de los recursos propios del sindicato o
plantear una nueva cuota para cubrirlos (ilégico) o que cada socio corra con sus gastos.

La idea en una huelga es que todos participen activamente, ya que es un dia de trabajo mas y deben presentarse
a sus puestos de trabajo en los horarios establecidos, no se pueden realizar otros tramites en esos dias.
Asistente manifiesta que tiene entendido que en esos dias no se generan recursos, que la empresa no financia el
sueldo y que el propdsito de la cuota es cubrir los gastos personales porque no se va a percibir sueldo. Se
manifiesta que en esos dias no se generaran dineros para gastos anexos, pero el sindicato tiene ciertos recursos
de los cuales se puede destinar para esas actividades; efectivamente la empresa no paga los dias en huelga, se
aclara que se percibe el sueldo de diciembre y con él se deberia vivir enero, por eso los 15 dias, ya que, en caso
de una huelga efectiva, llegar a todo reventar al 26 de enero a depositarles los montos a cada uno, por ejemplo,
se podria comenzarse una huelga entre los dias 10y 15 de enero, y desde el momento de comenzar la huelga se
cuentan los 15 dias.

Adherente consulta, en el caso de las personas que quieran ingresar e integrarse al sindicato a mitad de afno o
después, que va a pasar con ellos. Se indica que en el reglamento estan contemplados esos casos y aquellos
aportantes que ingresen en el futuro aportaran en la media de los meses que estény se les devolvera de acuerdo
a lo han aportado, es decir, sus montos seran inferiores a lo que lleve un socio desde el inicio, por ejemplo siuna
persona ingresa en julio del ano de negociacion, llevara ahorrado sélo 6 meses y ese monto es lo que se le
devolvera.

Participante pregunta si esa informacion se les indicara a los que ingrese. Se manifiesta que al socio que ingresa
se le remite un correo con la aceptaciény se le indican cuales seran los descuentos.

Socio consulta cual seria el motivo de rechazar el nuevo reglamento y que pasaria si se rechaza, obviamente seria
porque se le deben realizar algunas modificaciones o significa que no se contara mas con el descuento. Se explica
gue como directiva se cometié un error en el concepto, ya que no deberia ser apruebo o rechazo, tendria que ser
“aceptar o rechazar las modificaciones”, pero se va a continuar asi porque a las 15 horas se voto con esos
conceptos.

Juan Atan acota, como se recibieron whatsapp y correos con opiniones respecto alfondo del documento y que en
reunién se omitié que el propdsito del reglamento era por 2 razones: gastos generales en que se iban a incurrir

SINDICATO DE EMPRESA N° 2 TRABAJADORES COLBUN S.A Pagina 2de 10



producto de una huelga (50%) y el resto para ahorro personal, esto se olvidé y no quedo plasmado en las actas,
es por eso que muchos pensaron que sélo era ahorro personal, con esto no se cumple con los objetivos
preliminares, por ello esta en desacuerdo con el descuento porque no deberia estar administrando el fondo de
cada uno. También esta el tema de los intereses de la cuenta que se abrid, aclara que éste es anual del 4,1%
prorrateado, es decir, como la cuenta se abrid en julio-24 los intereses se aplicaran en julio-25 sobre los montos
que cumplan 1 afioy no sobre el total del ahorro y asi sucesivamente. Al hacer el ejercicio de que cada uno ahorre
ese monto en un depdsito a plazo se deja de percibir casi $40.000y eso multiplicado por la cantidad de socios da
alrededor de 5 millones. Otro tema son los remanentes pagados por afo calendario que se depositaran en las
cuentas personales del presidente y tesorero del sindicato en abril de cada afo ¢qué pasara si hay socios que se
retiren o los desvinculen entre enero y marzo de este periodo, perderan ese remanente? Porque eso no esta
establecido.

Esta intervencioén la hace para incentivar a que cada socio ahorre ese mismo dinero, pero de manera personal,
por ejemplo, si ese monto lo deposita en Coopeuch como capital le daria un interés de 6% o 7% anual mas el
remanente que es un porcentaje mayor al interés bancario por una cuenta de ahorro, asi no se tendrian retenidos
los dineros en caso de cubrir una emergencia familiar ya que esta establecido que lo ahorrado no se puede
adelantar.

Propone, si estan de acuerdo, devolver lo ahorrado hasta la fecha, pero con el compromiso de que cada socio
ahorre de manera individual para esa oportunidad. Otra alternativa, si no puede ahorrar, es que 2, 3 0 4 meses
antes de la negociacion solicite el préstamo de la empresa que es sin intereses, para tenerlo como resguardo en
casodeir a huelga.

Insiste que esta intervencidon es en base a lo ya expuesto, porque es inverosimil que una institucién le esté
manejando su dinero, su bolsillo y juntando dinero para una situacién que es netamente personal.

Por ultimo, el monto para gastos puntuales por huelga quedara estipulado en el presupuesto 2026, considerando
un monto X para ser aprobado por la asamblea.

Miguel Lazcano indica que como pudieron darse cuenta hay diferencias en las apreciaciones de la directiva, la
propuesta es a titulo personal de Juan Atan y no es una propuesta del directorio, ademas hay una votacién de por
medio que fue aprobada por la mayoria del sindicato y eso es lo que esta acordado.

Después de toda esta asesoria financiera que dio y que no la planteé en un principio, porque antes de proponer el
descuento a la asamblea se conversamos entre los directivos y él estaba de acuerdo.

Inicialmente el concepto del descuento era tanto para la huelga como para el fondo comun, pero lo que aprobé la
asamblea y que se vio reflejado en las observaciones que le hicieron al reglamento fue que la gran mayoria
entendidé que el 100% de lo ahorrado era del socio, para la asamblea eso no se estd cambiando. En cambio, los
gastos propios de la huelga (pancartas) no son tan incidentes en el total de lo recaudado, porque no se iba a gastar
el 50% del fondo en ello y el resto se devolvia, el maximo que se podria gastar en ello seria un 20% o menos. En
cuanto a los intereses (inicialmente este ahorro fue concebido sin ellos) y fue planteado en reunién por Segundo
Almendras y Edith Cabezas, y por eso se buscé una cuenta que los generara para no desvalorizar el ahorro y que
pudiera ser tomada por el sindicato; el interés, aunque sea menor al de otros documentos bancarios, se
prorratearan entre todos los socios.

Todo esto se desvia del fondo del reglamento, ya que en las observaciones realizadas solo 1 o 2 personas
mencionaron el tema del descuento, el foco esta en el % que recibira cada uno, el que ahora quedo estipulado
que es 100%.

La propuesta de la directiva sigue siendo aprobar el reglamento para estos fondos seglin lo acordado en asamblea
y cuando se llegue a los plazos se liquidaran los montos con toda la transparencia que se ha tenido, mostrando
los estados de cuenta.

Se consulta si existen otros comentarios/observaciones al reglamento.

Juan Atan aporta que estatutos y votaciones se pueden modificar si todos estan de acuerdo. Se aclara que para
reformar estatutos hay que modificar los actuales o confeccionar uno nuevo y realizar una votacioén la que se debe
cancelar, ademas del tiempo que para ello se requiere. Respecto a modificar la votacién, que es un acuerdo de
asamblea, para efectuarla debe haber un quorum igual o mayor al que hubo cuando se realizé esa votacion,
ademas los resultados deben ser mayores y en contrario a los arrojados en esa oportunidad.

Se consulta a los asistentes si se va a definir votar el reglamento pro-huelga o si se votara para hacer una nueva
votacion del descuento, considerando que se debe esperar la votacion de la reunidn de las 19 horas para cotejar
si se dan los quérums para hacerla.
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Muchos han cambiado de opinidn, aunque ya se llevan 3 meses con el descuento, cambiar significaria dar un pie
atrés. Dejar de hacer el descuento da una mala sefal a la empresa y es contraria a prepararse para una
negociacion, siendo que fue considerada una muy buena medida por parte de los abogados y la DT, siendo una
forma de cohesionar el sindicato.

Afiliado comenta que después de analizarlo solicita una 2° votacién para quitar este fondo, ya que en el
reglamento enviado no se considera cuando el socio tiene gastos extras que le podrian generar problemas.
Asistente indica que esta muy de acuerdo con lo planteado y cree que es necesario volver a votar, ya que entiende
que no se le tomd el peso en sumomento

Adherente manifiesta que esta de acuerdo con lo planteado por los otros socios y consulta ;podemos votar para
ver si sigue en pie el descuento?, ya que muchos no le tomaron el peso al descuento y votaron que si solo
pensando en la huelga y no en el proceso que seria todo esto, por lo mismo voté que no desde un inicio.
Participante expresa que fue uno de los que voté en contra del descuento pro huelga e indica que se deberia votar
nuevamente el seguir con este descuento, ademas esta de acuerdo con que cada cual debe hacerse cargo de su
ahorro en caso de huelga.

Socio indica que este ahorro solo tiene un fin, que es el de financiar aquellas perdidas si se esta en huelga,
tampoco esta de acuerdo en que se realice una 2° votacion y respecto a si existen desvinculaciones se les
devolvera lo ahorrado con los intereses a esa fecha, no asi el remanente que es anual. Recuerda que depositarlo
en una cuenta de ahorro fue para que el dinero no se desvalorizara.

Afiliado indica que voté en contra por el descuento y que en esa oportunidad le falto el caracter para dar sus
apreciaciones del por qué, ya que en la negociacion pasada al hacer el anuncio de que no ibamos a huelga, la
empresa se preparo6 (escogieron y dejaron personal a cargo) y eso lo considera una burla, cree que no se tiene la
capacidad de ir a huelga, porque han pasado 2 negociaciones y no se ha hecho efectiva, por eso solicita revertir
el descuento y hacer las devoluciones; y en la préxima negociacion analizar incluir en el contrato que la empresa
se haga cargo de los gastos que se produzcan por una huelga o crear un fondo pro-huelga. Se aclara que la
preparacion de la empresa fue por un acuerdo de servicios minimos, lo que significa que las unidades estan
detenidas y el personal dejado es para el movimiento de compuertas para abastecer zonas de regantes, pero no
para generar; salvo en Talca donde no tenemos mayoria de socios, en las centrales Canutillar, Los Pinos,
complejos Aconcaguay Biobio se detienen todas las unidades y no pueden funcionar, ya que hay un acuerdo legal
entre empresa, DT y sindicato.

Asistente manifiesta que estuvo en desacuerdo desde un principio y lo hizo saber, pero finalmente se voté y gané
la opcidn de aplicar el descuento, en lo personal volver a realizar la votacién no le parece, es no respetar la
votacion anterior.

Adherente indica que voto en contra del descuento y que se esta desviando la discusién; e independiente de que
haya votado en contra hubo una mayoria que voto el descuento, que desde un principio fue para cubrir los gastos
de cada uno estando en huelga; considera que desviar esos recursos para otros temas no debe ser, ya que estos
podrian ser cubiertos por el sindicato, porque volver atrds deja mal a la asamblea y al sindicato, damos una
pésima sefal para afuera, un dia tomamos una decisién y al otro no la quiero porque nos falta dinero, se debe
asumir lo decidido (bueno o malo), y respecto al destino de los recursos ya se corrigié al devolver el 100% de ellos
al socio, por lo cual no se deberia continuar con este tema

Se consulta si existen observaciones al reglamento presentado o debe hacérsele alguna correccion, ya que si no
las hay éste se someteria a votacion.

Participante consulta cuando se envié la nueva versiéon. Se manifiesta que la semana pasada el 21-8-24.

Socio expone que le caben dudas, porque no ve a todos convencidos con el descuento y ahora se esta pidiendo
votar por el reglamento, ya que lo percibido, después de escuchar a las personas que indicaron no seguir con el
descuento, no lo ve como una opinidn emocional sino basadas en un analisis posterior. Se recuerda que el
descuento se acordé en la asamblea de abril-24 y ahora solo nacié una mocidn, incluso expusieron personas que
en su momento votaron en desacuerdo, pero consideran que volver a hacer una votacién para revocar el
descuento es pésima sefnal como asamblea y sindicato. Cuando se tom¢é la decisién en abril todos sabiamos los
alcances, solo habia dudas de cdmo se haria el descuento y cdmo se distribuirian los fondos y eso lo aclara el
reglamento.

Afiliado manifiesta que hace poco se incorporé a la reunién y solicita una sintesis de lo tratado hasta el momento
y en relacion con el descuento considera que podria volverse a votar para ratificar lo ya acordado o revocarlo. Se
indica que el problema es que todos los que quieren volver atras el descuento son los que lo rechazaron, incluso
2 de ellos respetan lo acordado por la mayoria, es mas solo un socio que votd apruebo solicita darle una vuelta.
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Como ya se ha manifestado todos somos adultos y se debe respetar lo aprobado por mayoria, que fue mas de un
60%, quedando solo en consulta el reglamento.

Asistente insiste que para ratificar el descuento y ser democraticos, sila mayoria estad en contra del descuento se
podria volver avotar, aunque alfinal se llegue al mismo resultado si se mantienen las opiniones de abrily sicambia
también va a dar un aviso de que algo paso; aunque por su parte va a acatar lo que indique la mayoria.
Adherente expone que aprobd el descuento, pero como en el reglamento no se indicaba que el ahorro era 100%
para el socio, sino que consideraba otros gastos, ahi empezd a desviarse el tema, incluso se llevan mas de 3 meses
descontandoy aun no se tiene claridad de cémo se devolveran los intereses en caso de desvinculacion, considera
que volver a votar es engorroso, aunque se deberia buscar una solucién para aquellos que no estan de acuerdo.
Se aclara que, en cuanto a la incertidumbre de los montos, en el reglamento se estipula que el 100% del fondo es
para el socio. Es mas, cuando se envia el borrador 0, solo 21 personas de los 152 socios hicieron comentarios al
reglamento, siendo solo 2 personas las que se manifiestan en contra del descuento y los demas al destino de los
fondos, nadie mas a cuestionado el descuento ni el reglamento. Han hecho uso de la palabra, generalmente, los
que rechazaron desde un principio el descuento y volver a votar tomando lo que dice la minoria, es ilégico.

No hay que perder el foco del destino de estos fondos, que son pro-huelga y ahorro individual, para que hacerlo
dificil, si ya esta definido por mayoria y todos tuvieron la instancia de manifestar sus puntos de vista.
Participante manifiesta que voto a favor del descuento y mantiene su postura, si se genera una nueva votacion
seria una pésima sefal para la empresa, entre nosotros y entre los sindicatos, dando una mala impresién, ya que
cadavotacion deberia serratificada, considera que se estaredundando en el tema; y respecto a que algunos estan
complicados con el descuento de los $30.000, si ahora no somos capaces de generar un ahorro, a Ultima hora
tampoco se va generary como llevariamos una eventual huelga o hacerle presion a la empresa, no ha escuchado
alguna alternativa al descuento de aquellos que estan en contra. Juan Atan manifiesta que la alternativa es el
ahorro individual, incluso si se ahorra en diferentes cuentas se puede percibir mucho mas de lo que se obtenga
por este fondo, plantea esto porque no quiere que al final del ejercicio se reclame por el interés/remanente, no
quiere deshacer el fondo sino dar claridad y entregar todos los antecedentes del fondo.

Socio insiste que si estan complicados ahora con el descuento de los $30000, menos podrian generar ese ahorro
personal. Juan Atan manifiesta que como dirigentes esto estamos propiciando una huelga y que no vamos a ser
capaces de hacer una negociacion, considera que se puede hacer de otra formar, incluso esta en contra de la
asesoria financiera, porque en esta oportunidad nos dieron toda la informacién, se la presentamos a la empresa,
quien la miro y dijo “yo tengo esto no mas, si les gusta bueno”, esta vez va a depender de la estrategia que usemos
para negociar a que no lleguemos a la huelga y obtengamos mas beneficios de los que tenemos.

De acuerdo con lo planteado desde un principio y para resumir, la creacion del fondo pro-huelga es para cambiar
la estrategia, porque la huelga es una herramienta.

Afiliado recuerda que en la negociacion anterior se voté la huelga y por $100.000 no se hizo efectiva, cree que en
la préxima negociacion va a pasar lo mismo y el ahorro no se va a ocupar.

Miguel Lazcano manifiesta que le llama la atencion la postura de Juan Atan porque la propuesta fue conversada
entre la directiva antes de presentarla ala asamblea, se analizd el para quéy el monto del descuento porque habia
que juntar el equivalente casi un sueldo para subsistir y en esa oportunidad estuvo de acuerdo.

Juan Atan indica que estaba de acuerdo porque era para dos fines, incluso en ese momento planted que los gastos
que se generaran podrian ser cubiertos con dinero del sindicato.

Asistente comenta que al parecer no todos los socios leyeron el reglamento enviado el 19-8-24 y no le parece
realizar unavotacion sino lo han leido; lo otro, es que la directiva debe ponerse de acuerdo, ya que veo un conflicto
entre ustedes que se ve reflejado en la asamblea.

Adherente consulta ¢cual es la posicion del resto de la directiva?

Nélida Espinoza manifiesta que se ha estado perdiendo el tiempo con esta discusién, ya que la votacion del
descuento se hizo y la mayoria definié realizarlo, lo que hay que definir hoy es el reglamento; ya que por 45
personas que no estan de acuerdo con el descuento no se puede resarcir unavotacién. Si queremos que las cosas
cambien hay que hacer cambios y éste es uno importante, es mas si no nos vamos a huelga por tener una buena
negociacion se va a tener este ahorro. Mantengo la postura de continuar con el descuento y lo que hay que votar
ahora es el reglamento, al que se les hicieron las correcciones y cambios sugeridos, no pueden decir que no lo
leyeron porque se les dio una semana para ello, deben ser responsable.

Participante indica que hizo observaciones al primer borrador y éstas fueron con altura de mira nunca
atacandolos. Se manifiesta que las personas que cayeron en eso lo saben bien ya que se utilizaron sus palabras
en larespuesta.
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Socio manifiesta que le molesta lo indicado en el correo enviado respecto al primer reglamento, ya que siente que
tomaron mal los comentarios y no como una critica constructiva, aunque ahora se tiene un buen reglamento para
votarlo y también solicita aclarar articulo 6, que indica “6.1. El aporte individual del socio estara destinado a
una huelga efectiva producto de la negociacion colectiva de diciembre 2026 y 6.2. En el dia 15 de una huelga
efectiva se entregara al aportante el 100% del monto de su aporte individual”Ya que entiende y quizas lo esta
interpretando mal, es que en el punto 6.1 se utilizaria el recurso, pero después en el punto 6.2 se manifiesta que
a los 15 dias se devolvera el 100%. Se indica que ambos puntos van amarrados, porque el 6.1 indica que el monto
esta destinado a una huelga efectiva, y el punto 6.2 es la continuacion, ya que se estimo que el dia 15 de una
huelga efectiva, se cumplirian los plazos y se llegaria a cubrir incluso antes del dia del pago (26 de enero).
Afiliado expone que es necesario especificar claramente el 6,1, ya que estd muy general.

Asistente llama a votar por el reglamento y a no desviarse, porque todos vamos por un mismo fin, llama a
escucharse para alcanzar un acuerdo finalmente.

Adherente indica que del primer borrador le quedaron dudas respecto a la administracion del fondo y al leer esta
nueva version le queda mas claro, pero cree necesario agregar el alcance de la administracion, porque queda muy
abierto y el proximo afio habra eleccién de directiva y podrian ser nuevos los dirigentes, dentro del documento
estd cubierta esta situacion. Se indica que el documento se presentd tal cual a los abogados e indica que la
directiva vigente a esa fecha sera la responsable de la administracion, con eso cubres todo, es mas, en caso de
una nueva directiva, la anterior debera hacer una entrega y traspaso de los fondos con un balance e informe de
saldos, al igual que las otras cuentas del sindicato.

Participante insiste en saber si lo indicado en el borrador respecto a la administracidon cubre que esos fondos no
sean utilizados en otras cosas. Se manifiesta que eso esta contemplado en el punto 7 Prohibiciones, donde se
indica: “7.1. Estos fondos no podran destinarse a otros fines distintos a los enunciados en el articulo 6°; y
7.2. Estos fondos no podran ser incluidos en otras cuentas del sindicato.”

Socio acota dos cosas importantes:

1° desvirtuar o echar para atras una votacion o un acuerdo tomado habla muy mal de nosotros, porque debemos
ser capaces de mantener la palabra.

2° hace poco rato atras habia 78 socios conectados y solo ha escuchado a 3 personas que no estan de acuerdo
con la cuota, consulta ;ddnde estan los otros? porque para estar en una institucién y enfrentar una posible huelga
se requiere ser responsable y aunque todos tenemos diferentes puntos de vistas la directiva deberia estar
alineada en lo que se esta realizando. Se aclara que dentro de la directiva hay 2 que estan en la misma linea.
Afiliado solicita que al articulo 6.1. se le pueda incluir la frase “que sea para cubrir lo que esta conceptuado por
sueldo” o similar, que quede claro que es el sueldo del socio lo que se va a cubrir con este dinero. Se manifiesta
gue esta especificado asi, ya que en varias partes se indica individualmente (aporte o gasto) y no se puede hablar
de sueldo porque no todos no ganan lo mismo, ademas se indica en el 6.3. En caso de no efectuarse la huelga,
se reembolsaran integramente los fondos aportados individualmente por cada aportante, incluso mas arriba
se indica que los recursos no podran destinarse a otra cosa.

Asistente tiene 2 dudas sobre el reglamento, una es especificar que el aporte individual del socio estara destinado
a cubrir el no tener sueldo, y la otra de ;ddnde se sacaran los montos que se iban a destinar para cubrir pancartas
y ollas comunes? Se aclara que en el presupuesto del 2026 se incluira ese item.

Juan Atan aporta que se podria agregar: “que el remanente que se genere a diciembre 2026 se repartira entre los
socios a esafechay se pagara en abril 2027”, para dejarlo claro, porque el dia 15 de enero se entregara la totalidad
del fondo del ahorro individual y en ese monto no estd incluido el remante.

Adherente solicita avanzar, ya el descuento se votd, para bien o para mal, ahora es el reglamento lo que se debe
votary tratar los demads puntos

Se solicita votar por el chat apruebo o rechazo el reglamento, al igual que en otras oportunidades.

Se solicita a los que estan rechazando el reglamento dar la razdn/tema del rechazo para corregirlo.

Participante manifiesta “Rechazo” al reglamento, porque es necesario especificar el 6,1 e indicar que implica
"destinado a una huelga efectiva"

Socio manifiesta que cada uno es libre de votar si aprueba o no y no se debe cuestionar la decision.

Afiliado indica que su rechazo es basicamente porgque no estuvo de acuerdo con el descuento desde el principio,
incluso se tomé a mal los comentarios que realizd al reglamento, los que apuntaban a la responsabilidad de la
dirigencia, ya que el cddigo del trabajo indica que la directiva es responsable de los bienes del sindicato y este
fondo no es patrimonio del sindicato. Se insiste que ahora lo que se esta votando es el reglamento y no el
descuento, y que su acotacion fue acogida por lo que se consulté tanto a la direccién del trabajo como a los
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abogados y ambos documentos fueron adjuntamos al reglamento, donde se establece que si forman parte del
patrimonio, pero destinados a un fin especifico.

Afiliado aporta que no leyd los documentos adjuntos, solo se basd en lo indicado en el correo con las
observaciones que manifestaban que algunos no tuvieron buen entendimiento del documento, ademas es libre
de rechazarlo y no explicarlo mayormente, insiste que no esta de acuerdo con los puntos planteados y no lo deja
conforme todo lo que ha hecho sobre el tema porque no le asegura que los dineros van a retornar integros a su
bolsillo, lo otro, que pasa con las personas si las despiden o renuncian (comentario de Juan Atan), quien ird a
buscarlos para entregarles los intereses/remanentes que son de ellos y por ultimo, ve el desacuerdo que existe en
la directiva. Se manifiesta que para las devoluciones se operara como se ha hecho hasta ahora cuando finiquitan
a un socio o renuncia, se les pagaran estos junto con las ayudas del sindicato.

Juan Atan manifiesta que mensualmente entregara la cartola de esa cuenta y los montos ingresados, para reflejar
lo ahorrado y que los montos no se destinan a otros temas.

Elresultado de la votacion es:

Reunion Reunion
15 horas 19 horas Cantidad votos %
Apruebo 64 50 114 83,21
Rechazo 12 13 9,49
No votan 7 10 7,30
83 54 137 100,00

Conesto se aprueba elreglamento delfondo pro-huelga, el cual se les remitira con las correcciones mencionadas
y con elingreso en la direccién del trabajo, quien actuara como ministro de fe, para dar mayor transparencia.

. Ingresos: el 8-8-24 de Darwin Cea, supervisor en central Carena y 12-8-24 de Freddy Michel, planificador en
Central Carena. Con ellos se llega a 154 socios.

Ambos agradecen la oportunidad de ingreso y esperan permanecer por largo tiempo en la compahia.

Se les hace mencidn que en su caso pueden postular a los concursos internos sin tener el requisito de los 18
meses, ya que esto fue acordado con la empresa. Se les sugiere que si postulan a alguno nos informen para
recordarle a la compafia este compromiso.

. Encuesta Great place to work, ya fue enviada por la empresa. Solo mencionar, que voten a conciencia, que lo
que esta malo no lo voten con 3, ya que este no se considera ni bueno ni malo, se va a la tendencia, es decir, si
hay mas 4y 5 se suma a ellos. Se recomienda utilizar el 2 o el 4 para evaluar, y si algo estd mal votarlo 2 para asi
poder mejorar, porque nunca se es tan malo para votar 1, ya que la empresa toma acciones solo en aquellos
puntos de la encuesta que estan mas débiles. Se recuerda que esta encuesta contempla dos visiones: la del area,
que es donde uno se desempena, y la corporativa, que es el global de la empresa. Donde se debe ser mas critico
es en la visién area. Lo que se debe considerar en la visién corporativa es que muchos de los beneficios son parte
del contrato colectivo, por ejemplo, el bono de electricidad o el transporte escolar, si no formasen parte de la
negociacion colectiva la empresa no los daria, son beneficios que no se los dan a todos, incluso para los que no
son sindicalizados los valores son menores o no los tienen. Se deben separar los beneficios obtenidos por
contrato colectivo de los que la empresa entrega. Otro punto por considerar es la incidencia, cuanta participacion
da la jefatura en la toma de decisiones, por ejemplo, si al trabajador solo le informan y no le toman su parecer se
deberia votar 2. Otro item que se debe bajar es la reparticidon de las ganancias, para manifestar el descontento.
Esta es una oportunidad que hay que aprovechar, dejar de manifiesto si el trato es malo o existe favoritismo.
Asistente consulta si se va a tocar el tema de la encuesta de clima laboral, como deberia contestarse. Se indica
que ambas encuestas van de la mano y no deberian ser muy distintas una de la otra, por ejemplo, si el trato en
una esta mal, en la otra también deberia estar mal, deben ser concordantes.

Adherente consulta si elresultado es malo, ¢la empresarealiza acciones o toma medidas contra los trabajadores?
Se manifiesta que si la encuesta arroja resultados bajos lo que hacen son focus group, coaching, entre otros; ya
que supuestamente esta encuesta se realiza para mejorar.

. Varios:
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5.1. Se estanviendo los roles de turnos de Colbun Talca, Rucue y Angostura, los cuales fueron remitidos via WhatsApp
a los involucrados para su revision, observaciones y compararlo con lo acordado entre ellos. Para Angostura y
Rucue viene con el ajuste a las 40 horas. En el caso de Rucue se debid actualizar el documento, porque venia con
lo presentado en marzo-24, Milton Molina realizd observaciones a los horarios indicados en la tabla enviada por
la empresa, también se incluia a Segundo Almendras como parte del grupo de trabajo de esa instalacion.

En el caso de Talca se ha conversado con Jorge Valenzuela, quién manifestd que lo propuesto estaba bien ya que
quedan con un promedio de 40,3 hora, solo faltan los comentarios de Exequiel Guzman, ya que en ese complejo
s6lo son 2 socios en turnos.

De no haber observaciones en los préoximos dias, se firmara lo remitido por la empresa para que inicien la gestidn
del nuevo rol de turnos.

También la empresa remitié el rol de turnos para el CCG, que es el mismo propuesto en los anexos de contrato
cuando le hicieron la carta oferta. Se ha conversado con los 9 socios gue pertenecen a esa area, debido a que no
les gusta el rol propuesto por la empresa. Como la ley establece que paraimplementar unrolde turnos debe haber
acuerdo con los trabajadores y los sindicatos, se apostd que al no firmarlo se pudiera tener esa conversacion.
Finalmente nos hicieron llegar sus propuestas, pero solo se remiti¢ a la empresa el turno 7x7 en conjunto con el
sindicato 1 para las 12 personas que componen el CCG. Ayer llegé la respuesta de Mauricio Abarza de que la
propuesta fue remitida para revision y posterior a ello nos sentariamos a conversar, por lo que se esta a la espera
de esa citacion. De no prosperar la propuesta 1, se continuara con las otras sugeridas.

En el caso delrol de turnos en Los Pinos que también rebajaron a 40 horas, el documento esta firmado hace mas
de 1 mes.

Participantes consultan que pasa en Aconcagua con el sistema de turnos versus las 40 horas. Se manifiesta que
la situacién en Aconcagua y Canutillar son las mas complejas porque todavia la DT no define como se va a
compensar el tema de las 40 horas. Lo que se podria hacer, aunque no se sabe coémo esta la dotacion y
distribucion de los ayudantes, asistente y operadores en Aconcagua, quizas es migrar al turno que tienen en Los
Pinos, cuyo rol es un 4x4 modificado, porgque tienen un turno administrativo, esto podria ser mas rapido a lo que
resuelva la DT como se van a compensar, ya que se ha preguntado a nivel local y regional, solo falta consultar a la
nacional sobre el temay va un poco de la mano porque por ley este afio se rebajé solo 1 horay porello la DT no le
ha dado mayor importancia a los turnos que tienen esta problematica.

Se sugiere reunirse solo con los socios de operaciones de Aconcagua para revisar este temay ver si tienen alguna
propuesta para un nuevo rol

Socio solicita enviar el turno al que se hace mencion.

Afiliado indica que por lo que ha leido y se ha informado al respecto, la ley es més o menos clara e indica que si se
tiene un sistema de turnos que sobrepase las 40 horas, esas horas deben ser compensadas (en nuestro caso son
2 horas), o bonificarse como dias de vacaciones o pagarse el sobretiempo con el recargo del 50% que estipula la
ley; mas que nada hay que hablar con la empresa, asi como optaron por adelantar las 40 horas a nivel
administrativo, si van a ser extensivo ese beneficio al personal en turnos. Se manifiesta que no hay una definicién
clara por parte de la DT. Se recuerda que las 42 horas son por ciclo, no se sabe si se tendra que dividir el afio por
los ciclos que tienen y esas 2 horas multiplicarlas por la cantidad de ciclos y asi obtener el total de horas extras,
eso es lo que no a clarificado la DT. Esto se ha consultado al encargado de relaciones laborales y al inspector
provincial de Los Andes y a la abogada de relaciones judiciales de la region de Valparaiso, pero aiun no tienen
claridad de cémo se hard y la empresa se cuelga de eso porque la DT no ha dicho como hacerlo. Se continuara
insistiendo y la instancia siguiente se solicitar a la nacional un pronunciamiento al respecto.

Asistente manifiesta que la empresa esta aduciendo la falta de informacién por parte de la DTy como se acerca
fin de afno sin un pronunciamiento lo mas probable que este ano sea topdn para adentro, se deberia apretar a la
empresa en el sentido de como ya hicieron extensivo ese beneficio a cierta cantidad de socios, compensar a los
que no lo tienen pagando esas 2 horas. Se indica que no hay como apretar a laempresa ya que no se pudo obtener
el 4x3, pero se va a continuar insistiendo con la empresa y también se realizara la consulta a la nacional, para
tener un respaldo legal al respecto.

Adherente aporta que la incorporacion a las 40 horas es voluntaria, ya que la ley exige este afio rebajar 1 hora y si
la jornada esta por debajo de las 44 no lo van a considerar ya que no estd incumpliendo, indica que un amigo
realizé una denuncia sobre ello, pero por ser un tema voluntario no fue acogida, ya que recién a los 5 afios la
jornada deberia ser de 40 horas.

Participante manifiesta que efectivamente la empresa no incumple, pero de cierto modo esta discriminando.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Se retomara e insistird en el tema, y al hacer la consulta a la DT se enviard como interpretamos el calculo de las
horas extras como una propuesta.

Trabajo pesado en Los Pinos, la semana pasada se les envié un mensaje informandoles que los iban a contactar
para coordinar una reunion entre el asesor, la empresay los trabajadores, para revisar los alcances que significa
la resolucién de trabajo pesado y explicarles cuales son los descuentos, como se manejan, cada cuantos afnosy
el %; posterior a ello se comenzaria con las entrevistas y completar los formularios para iniciar la gestién de
presentacion.

Participante consulta que va a pasar con las fiestas patrias, es con pareja o no. Se indica que para complejo
Aconcagua se sostuvo reunién con Juan Hernandez en junio para tratar el tema, explicarle como se realizabay en
qué consistia (almuerzo bailable con pareja), pero desde ahi no se tuvo respuesta, aunque se habia comprometido
a ello. Sin embargo, ayer llegd un correo donde indica que toda la organizacion de fiestas patrias sera por parte de
la administracion de Aconcagua, ademas se invitara a personal de la GIP, Asuntos publicos y a los contratistas
que trabajan a diario en el complejo, desestimando asi la solicitud de hacerla en pareja, aduciendo a que se tiene
un presupuesto acotado y no va en linea con las celebraciones que se realizan en el resto de las instalaciones de
Colbun, incluso nos insta a que motivemos a los socios para que participen de la actividad. Para nosotros esto es
una mala sefal, porgue no se nos cita para comunicarlo solo envia un correo informando lo que se hara y no
considera para nada lo sugerido, aunque por mas de 25 anos esta actividad siempre se realizaba entre la empresa
y el sindicato, donde la compania aportaba el presupuesto y el sindicato la organizaba, debido a ello como
dirigentes nos marginamos de cualquier tipo de organizacién y si posterior a la fiesta hay desconformidades o
quejas dirigirlas a administracién. No obstante, si hay socios a quienes les solicitaron organizar alguna actividad
siéntanse libre de hacerlo.

La actividad seria un almuerzo mejorado el jueves 12 al mediodia.

Se indica que en todo caso se visualizaba una situacién asi en Aconcagua, debido a que anteriormente tampoco
resultd organizar la entrega de las gift cards de Caja 18 en conjunto con la empresa, por ello se sugiere que los
recursos destinados en presupuesto para esta actividad se utilicen en realizar una fiesta similar, pero a fin de ano.
Serecuerda alas demas instalaciones que si desean organizan actividades para este 18, podemos mediar con las
respectivas gerencias para su realizacion y efectuar el aporte destinado para ello por presupuesto sindical mas la
reparticion de lo que correspondia a gastos por viaje al sur de la directiva, el que finalmente no se realizé. Se indica
que estos montos no son un aporte individual, por ejemplo, si en Candelaria hay 4 personas, el aporte total por
esas personas se destinara a efectuar una actividad, independiente si participan 3 de ellos. Se deben organizare
informarnos para efectuar los aportes ahora o a fin de aio. Se recuerda que tampoco se han gastado los recursos
destinados a la celebracion del 1° de mayo. La idea es que se organicen actividades masivas con esos recursos y
que pueden participar la mayoria de los socios.

Seinforma que llegd una propuesta de convenio con clinica odontolégica Redodontologica. Aunque no nos hemos
podido reunir con ellos, la oferta se ve bastante atractiva, ya que ofrecen hacerse cargo del 10% que se paga por
atencion dental (cubrir el 100% del gasto), es decir, si vida security cubre el 90% de la atencion ese delta que paga
el socio (10%) estaria cubierto, para el socio seria costo $0. Ademas, tienen presencia en Puerto Montt
(Canutillar), Concepcion (Biobio, Los Pinos, Santa Maria), Vifia del Mar, Santiago y La Serena. También tienen
convenios con otras clinicas dentales en algunas zonas donde podrian extender el beneficio.

Socio consulta s No hay que pagar nada? Se manifiesta que se ve asi, pero aun falta reunirse con ellos para revisar
los alcances y una vez firmado se les comunicara el convenio.

Afiliado pregunta cémo se llama la clinica dental, para verla en Puerto Montt y qué beneficios hay en el convenio
con Copehuch. Se manifiesta que la pagina web de la clinica dental es https://www.redodontologica.cl/. se
pueden revisar los servicios que ofrecen, profesionales y ubicaciones, y respecto a Coopeuch se esta a la espera
de una presentacién con mas informacién y ejemplos, que quedaron de enviar.

Respecto ala desvinculaciéon de Francisco Durany Carlos Garcia, se informa que ambos demandaron por despido
injustificado a Colbun, asesorados por los abogados que nos apoyaron en la negociacion, incluso el finiquito
Francisco no lo firmé, en cambio Carlos si, pero dejo una reserva de derecho en él. Se continuara en contacto con
ellos para conocer la evolucién del proceso, ademas, si la demanda sale a favor de los trabajadores se podra
reclamar a la empresa la manera de resarcir lo decidido y de cédmo repercutird en las personas que los acusaron
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de cometer la falta. Actualmente todas las desvinculaciones por necesidad de la empresa son demandables,
incluso se elimind la practica que tenian las empresas antes, que presionaban al trabajador indicandole que sino
firmaba el finiquito no le pagaban, ahora se puede dejar reserva de derecho y la empresa esta obligada a cancelar
el finiquito. Se les ofrecié cooperacion en caso de requerir documentacion y ser testigos si asi lo requirieran.
También se les canceld la ayuda sindical y se les devolvid las 3 cuotas ahorradas por fondo pro-huelga.

5.6. Anexos de contrato, se envié formato tipo de cémo deberia venir el documento ahora. Se logré modificary sacar

aquellas situaciones que se consideraban estaban mal. Se trabajé de manera global/transversal con los otros
sindicatos presentando los escritos en forma conjunta. Se esta cohesionando el grupo de sindicatos de Colbun,
ya gque en varios temas que involucran a todos, se esta enviando a la empresa un solo correo en nombre de todas
las organizaciones, resultando mas eficaz la resolucion de algunos asuntos.
Asistente indica que tiene entendido que en su area se modificardn los hombres de los cargos, aunque no es
oficial, pero considera que el nuevo nombre viene a menospreciar el cargo en el que estan, consulta stiene
derecho a rechazar esta modificacién o nuevo nombre? Se manifiesta que si, ademas tienen el respaldo del
sindicato para hacerlo, ya que no puede haber un desmedro 0 menoscabo para el trabajador, por ejemplo, siantes
tenia el cargo de especialista de almacén ahora no puede aparecer como especialista junior de almacén. También
puede darse alrevés, que le pongan el nombre de un cargo superior o encomendarles realizar actividades de una
jefatura, eso también es un menoscabo, porque contintian con el mismo sueldo, pero con mas responsabilidades,
siendo que se tienen bonos de reemplazo, promociones o el pago por doble funcién. Se recomienda revisar si el
nuevo nombre o las nuevas funciones encomendadas estan dentro de la descripcidn del cargo en el reglamento
interno, ya que cambiar el nombre al cargo o aumentar las funciones, deberian ser conversadas y compensadas.
Si les surgen cualquier duda cuando le llegue el documento hagannoslo saber, ya que se podria revisar en
conjunto. Revisenlos con calmany no lo firmen de inmediato.

5.7. Respecto a las reuniones dedicadas, solo Canutillar envié fechay horario para realizarla, asi que a los demas se
les fijara fecha y horario para reunirnos remotamente.

5.8. Se plantea que Rodrigo Figueroa, integrante de la comisidn de deportes del sindicato, manifestd que trabaja solo
en ellay las otras 2 personas no lo apoyan en la gestién y desarrollo de las actividades, por eso se les solicitara la
renuncia y se elegirdn 2 nuevos integrantes. Se insta a aquellos socios que quieran pertenecer a esta comision
hacérnoslo saber para considerarlos.

. JUAN ATAN G. N LIDAES PINOé}‘\M
PRESIDENTE TESORERO e SECRETARIA g
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